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  Информационная карта программы 

	Полное название программы
	Программа организации летнего отдыха детей в МБУ ДО ДООЦ «Надежда»  «Время выбрало нас»

	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Горшкова М.И.. заместитель директора МБУ ДО ДООЦ «Надежда»

	Руководитель программы
	Ластовкин Алексей Викторович, директор МБУ ДО ДООЦ «Надежда»

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр  «Надежда»

	Адрес организации
	607444, Нижегородская область, Бутурлинский район, с. Яковлево, ул.Мира, 1а

	Контактный телефон, электронный адрес
	 89524644813
Lager.nadezda02@yandex.ru

	Форма проведения
	Загородный лагерь

	Направленность программы 
	гражданско-патриотическая 

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ОВЗ и др.))
	Дети и подростки от 7 до 15 лет, в том числе: из социально незащищённых категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи)

	Краткая аннотация содержания программы 
	Программа будет реализовываться по блокам: первый блок – 1 смена, физкультурно-спортивная – «У рекордов наши имена»;  второй блок – 2 смена, гражданско-патриотическая – «Помним! Славим! Гордимся!»; третий блок – 3 смена, художественная – «Форум молодых талантов».  В каждой смене в соответствии с направленностью своя сюжетно-ролевая игра. Идея программы «Время выбрало нас!» в том, что в лагере собрались дети, живущие в современном мире, именно им беречь мир на Земле приумножать его, укреплять, улучшать. Как они могут это делать?  Активно участвовать во всех делах смены, дружить, вести здоровый образ жизни, быть инициативными и неравнодушными. Только так можно сделать ещё лучше мир вокруг нас. Сезон отдыха – 2020 ознаменован 75 – летием Великой Победы над фашистской Германией. Лучшим подарком от детей Победе будут их успехи и достижения. В первую смену – спортивные достижения детей – Победе; во вторую смену -   патриоты посвящают свои знания об истории родного края Победе; в третью смену – творческие победы от участников форума талантливых детей.

	Предполагаемый социальный эффект программы


	- создание условий для удовлетворения потребностей детей, подростков в активном и полноценном отдыхе и оздоровлении;
- увеличение числа детей и подростков, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления;

- создание условий для развития творческого потенциала детей и подростков;

- формирование приоритета здорового образа жизни, нравственных ориентиров;

- укрепление любви к своей малой родине, своей стране;

-  создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных семей.
  Социальный эффект программы предусматривает также формирование будущего гражданина свободной, богатой, сильной духом страны. Такой социальный эффект является одной из форм противостояния попыткам политиков западной Европы переписать историю великой Отечественной войны.

	Цель и задачи программы, в соответствии с их актуальностью для целевых групп участников, родителей
	Цель: создание условий, обеспечивающих полноценный организованный отдых  детей и подростков,  развитие личности ребёнка, укрепление физического, психического, эмоционального здоровья детей, содействие воспитанию чувства патриотизма, любви и гордости за свою страну.
Задачи:

1. обеспечить условия для комфортного отдыха и оздоровления детей;

2. познакомить детей с отдельной страничкой в истории и культуре родного края – период Великой Отечественной войны;

3. сформировать представления о том, что Россия большая многонациональная страна, а Нижегородская область, Бутурлинский район является ее частью;
4. укрепить  любовь к родному краю, интерес к его прошлому и настоящему; 

5. способствовать воспитанию уважительного отношения к истории и историческим личностям, развитию умения ценить их значение и   чтить их память;

6. развить творческую активность с учетом собственных интересов,  наклонностей и возможностей;
7. создать условия для развития навыков межличностного общения, способствующих социализации личности.
8. создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости;

9. вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность. 

	Ожидаемые  результаты реализации программы (описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации программы)
	   1.Укрепление здоровья и развитие физической    

   активности детей;

   2.получение детьми нового социального опыта   

   общения и взаимодействия со сверстниками и  

   взрослыми;
   3.получение участниками смены умений и навыков   

   индивидуальной и коллективной творческой   

   деятельности, развитие лидерских и   

   организаторских качеств;
   4.развитие творческих способностей; 

   5.углубление знаний о родном крае, расширение 
   кругозора, развитие интереса к изучению истории 
   своей Родины;
   6.личностный рост участников смены;

   7. общее оздоровление участников смены и   

   полноценный отдых



	Кадровое обеспечение программы:

- перечень специалистов реализующих программу

(ФИО, должность и квалификация);

- описание системы подготовки педагогического отряда, специалистов дополнительного образования
	Кадровое обеспечение представлено администрацией лагеря: директором, заместителем директора; педагогами образовательных организаций района и области, студентами учебных заведений области, имеющими опыт работы вожатыми и  имеющими свидетельства об окончании «Школы Современного Вожатого» по следующим дисциплинам:

· логика развития смены

· возрастная психология

· нормативно-правовая подготовка

· игротехника

· организация КТД (коллективно-творческое дело)

· этика вожатого

· конфликтология


Пояснительная записка

          Каникулы для детей – это всегда зарядка новой энергией, приобретение новых знаний, продолжение освоения мира, время открытий и побед. Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. При правильной организации летней занятости детей и подростков можно говорить о социальном  оздоровлении, гражданском взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. Известно, что далеко не все родители находят экономические и социальные возможности для предоставления своему ребѐнку полноценного, правильно организованного отдыха. Поэтому пребывание детей в летнем оздоровительном лагере является лучшим решением для физического, интеллектуального, нравственного, духовного и эмоционального оздоровления детей и подростков в благоприятных созданных оздоровительно-образовательных условиях. Детский загородный лагерь способствует формированию у ребят самоутверждения  личности в коллективе, навыков общения, коммуникативных навыков, доброжелательности, воспитанию чувства коллективизма, приобщению к активному отдыху на природе.    В лагере формируется воспитательное пространство, в котором дети  становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами, принципами организации педагогического процесса. 

Это следующие принципы:

-  принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;
-  принцип коллективной деятельности;
- принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря; 
- принцип самостоятельности. 
         Современное общество характеризуется ростом национального самосознания, стремлением понять и познать историю, культуру, традиции своего народа. Особенно остро встаѐт вопрос глубокого и научного обоснования национально - региональных факторов в воспитании детей, ибо сохранение и возрождение культурного наследия, формирование ответственного отношения к окружающей среде и здоровью на основе правовых и нравственных норм,  начинается со своего края и играет важную роль в воспитании подрастающего поколения. Региональная культура становится для ребѐнка первым шагом в освоении богатств мировой культуры, присвоении общечеловеческих ценностей, формировании собственной личной культуры. 

         В современном образовании выделяются задачи, ориентированные на духовную жизнь общества. Родина, семья, достояния культуры, родная природа, традиции, история народа – то, что составляет фундамент становления  личности. Сохранение культурных и общенациональных ценностей региона является важным условием процветания общества. Оторванность от национальной культуры, от исторических корней приводит к появлению у подрастающего поколения негативных тенденций: безнравственности, цинизма, социальной апатии, безграмотности,  преклонения перед иностранными, иногда нелучшими, традициями и стилем жизни, заимствования внешних ориентиров и др. Известно, что любовь к своей стране, понимание, уважение, стремление к сохранению культуры своего народа, восстановлению еѐ материальных и духовных ценностей целесообразно осуществлять как непосредственно в образовательном процессе, так и в свободное от учебы время – семье, во взаимоотношениях с друзьями, а также при проведении времени отдыха в  летнем оздоровительном лагере.

          В настоящее время государство уделяет большое внимание гражданско-патриотическому воспитанию молодого поколения, сохранению уважения и памяти к истории России, к героям Великой Отечественной войны. Формирование у молодого человека уважительного отношения к памяти погибших при защите Отечества, патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, развитие физического здоровья молодого человека,  развитие его творческих способностей является приоритетными задачами государства и общества в целом.
        Юбилейный год 75-летия Великой Победы подтолкнул нас к идее проведения летнего сезона 2020 года в нашем оздоровительном лагере под девизом «Время выбрало нас!». Нашим детям, живущим в мирное счастливое время тоже хочется  совершать  поступки, в которых проявятся их волевые качества личности, они стремятся равняться на тех, кто в лихие годы проявлял мужество и героизм. Мирное время – время для свершения мирных подвигов. Мы хотим создать в нашем лагере условия и обстановку, в которой у ребят будет возможность проявить свои лучшие личностные качества, физические возможности, развить творческий потенциал.. Все три смены будут способствовать свершению спортивных подвигов, подниматься на интеллектуальные и творческие вершины.   
         Таким образом, краеведческая работа, творческая деятельность параллельно с оздоровлением детей и занятием их спортом являются основополагающими в составлении программы нашего лагеря.. Смена учебной деятельности на альтернативные формы групповой, индивидуальной и коллективной работы позволяет детям уйти от стереотипов обучения, что делает его более увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал дополнительного образования.   
       Данная программа будет реализовываться в три этапа: 1 этап – первая смена – «У рекордов наши имена!». В этой смене важнейшим направлением станет активное приобщение детей к физкультуре, спорту, пропаганде здорового образа жизни. 2 этап – вторая смена – «Помним! Славим! Гордимся!». Эта смена направлена на углубленное знакомство с отдельной страничкой истории родного края (период Великой Отечественной войны).  Мероприятия смены будут включать военную тематику. Дети из других районов области будут знакомить участников смены с интересными историческими фактами и личностями своей малой Родины. 3 этап – третья смена – «Форум молодых талантов».  Основная идея смены – дети собрались на слёте творческих людей показывать и делиться своим талантом и умением в различных видах творчества.            

         Каждая смена будет узкой направленности, но все три смены будут включать спортивные соревнования, интеллектуальные игры, музыкальные мероприятия, культурно-досуговые, экологические и гражданско-патриотические мероприятия, информационные мероприятия, связанные с историей Великой Отечественной войны, историей России.      
        Также будет уделено внимание профилактике асоциальных явлений.

        Побеждать можно не только в спорте, но и в творчестве, конкурсах, испытаниях и проявлять организаторские способности, руководствуясь принципами уважения, честности, справедливости.  

        Из всего этого логично вытекают цель и задачи, которые ставит перед собой центр и каждый человек, в нем находящийся.
Цель
        Целью программы является создание условий, обеспечивающих полноценный организованный отдых  детей и подростков,  развитие личности ребёнка, укрепление физического, психического, эмоционального здоровья детей, содействие воспитанию чувства патриотизма, любви и гордости за свою страну
Задачи:

· обеспечить условия для комфортного отдыха и оздоровления детей;

· познакомить детей с отдельной страничкой в истории и культуре родного края – период Великой Отечественной войны;

· сформировать представления о том, что Россия большая многонациональная страна, а Нижегородская область, Бутурлинский район является ее частью;

· укрепить  любовь к родному краю, интерес к его прошлому и настоящему; 

· способствовать воспитанию уважительного отношения к истории и историческим личностям, развитию умения ценить их значение и   чтить их память;

· развить творческую активность с учетом собственных интересов,  наклонностей и возможностей;
· создать условия для развития навыков межличностного общения, способствующих социализации личности;
· создать условия для укрепления здоровья, физической выносливости;

· вовлечь детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность.

Ожидаемые результаты

В соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами выделяют три уровня воспитательных результатов:

I уровень: приобретение социальных знаний;

II уровень: формирование ценностного отношения к социальной реальности;

III уровень: получение опыта самостоятельного общественного действия.

В соответствии с этим в результате реализации программы «Время выбрало нас» планируется получить следующие результаты:
· укрепление здоровья и развитие физической активности детей;

· получение детьми нового социального опыта общения и взаимодействия со     

      сверстниками и взрослыми;

· получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и  

коллективной творческой деятельности, развитие лидерских и организаторских  

качеств;

· развитие творческих способностей; 

· углубление знаний о родном крае, расширение кругозора, развитие интереса к    

изучению истории своей Родины;

· личностный рост участников смены;

· общее оздоровление участников смены и   полноценный отдых

        Также предполагается, что в процессе лагерной смены детьми будут получены следующие компетенции:

· упорядочивание ритма жизни, режима питания;

· ведение здорового образа жизни;

· раскрытие творческих качеств личности: фантазия, оригинальность, находчивость;       

· интеллектуальные и познавательные способности;

· положительное отношение к природе;

· расширение кругозора.
Принципы реализации программы
         Содержание программы, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря, исходя из основных принципов деятельности:
Решение этих задач основывается на следующих принципах:

1.  Гуманизм. 

      В программе реализуется идея разумности и гуманности человека, сообщества людей. Детям предоставляется возможность, думать, говорить, выражать свои мысли, осознанно действовать, предвидя последствия своих действий, осознанно относиться к себе и к другим существам, к природе в целом.

2. Непрерывность.

       Формирование у подрастающего поколения устойчивого интереса к постоянному пополнению своего интеллектуального багажа и совершенствование практических навыков и умений решать культурологические и  экологические проблемы. 
3.  Целостность. 
       Этот принцип позволяет формировать у детей целостное понимание современных культурологических и экологических проблем,  служит одним из существенных условий  интеграции знаний. 
4. Научность. 
      Одним  из важных принципов программы является ее научность. Выделяют две группы идей и адекватных им понятий: естественно – научные и педагогические. Они тесно взаимосвязаны, но вместе с тем, имеют и самостоятельное значение. 
Естественно – научные идеи.
      Освоение знаний, отражающих эти идеи, обеспечивают формирование основ культурного, исторического и экологического сознания и поведения подрастающего поколения. Среди  них важное место занимают единство межнациональных отношений. 
Педагогические идеи.  
      В психологии и педагогике доказано, что развитие личности ребенка происходит системно и целостно. Для того, чтобы обеспечить системное и целостное развитие личности, программа должна обладать качеством системности и обеспечивать формирование базисных структур личности ребенка (сознание, деятельность, отношение).
5. Системность.
      Обеспечение знаниями культурологической и экологической направленности по принципу системности, последовательности, во взаимосвязи с другими образовательными областями.
6. Преемственность. 
      Культурологическое и экологическое образование продолжается в каникулярное время.
7. Стимулирование активности детей.
        Важным блоком культурного и экологического образования детей является их практическая деятельность во взаимоотношениях между собой, в природе, отношение к ней. Она обеспечивает практическое применение  полученных знаний, укрепляет субъективные позиции ребенка в разных видах деятельности.
8. Принцип индивидуализации.  
      Воспитание требует учѐта индивидуальных особенностей каждого ребѐнка при включении его в различные виды деятельности, раскрытие потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации. 
9. Принцип сотрудничества. 
      Определение общих целей педагогов и детей, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи. 
10. Принцип мотивации деятельности. 
     Учет пожеланий детей при включении их в какую-либо деятельность; наличие цели – доступной, понятной, осознанной; доверие ребѐнка при выборе средств и способов достижения поставленной цели. 
11. Принцип вариативности. 
     Создание условий для выбора ребятами форм деятельности; поддержки различных инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как педагогов, так и детей. 

Участники программы

       Основной состав лагеря – это учащиеся  школ Бутурлинского, Перевозского, Д-Константиновского, Сеченовского, Спасского, Починковского  районов Нижегородской области, г. Нижнего Новгорода в возрасте от 7 до 15 лет включительно. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей матерей-одиночек и имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время  летней смены осуществляется в одновозрастных отрядах.

Структура лагеря и работа органов самоуправления

       Продолжительность смены 21 день. Руководство смены осуществляется старшей вожатой, за программное и методическое обеспечение отвечают: старшая вожатая, отрядные вожатые, воспитатели. 
Задача вожатых и воспитателей: обеспечивать безопасность жизнедеятельности  детей; обеспечивать  занятость детей в соответствии с режимом дня; продуктивно работать по охране и укреплению здоровья детей;  создавать возможности для интеллектуального, физического  развития; развития   познавательных интересов.

       В каждой смене будет функционировать свой орган  детского самоуправления в соответствии с сюжетно-ролевой игрой, которая будет осуществляться в данную смену. Главный орган  детского самоуправления: совет командиров, который собирается ежедневно. Совет разрабатывает и утверждает основные дела.   Совет командиров помогает педагогам организовать дежурство и дисциплину в лагере. Участвует в разработке сценариев и проведении мероприятий, принимает решение о поощрениях; подводит итоги прошедшего дня и планирует работу на следующий день. 

В совет входят: педагоги-воспитатели, командиры отрядов.  
      Высшим органом самоуправления является общий сбор участников смены. Обязательно он собирается 2 раза, в начале смены, чтобы утвердить предложенный советом план намеченных мероприятий  и в конце смены для подведения итогов.

      Проводятся ежедневные линейки, на которых дается старт предстоящим мероприятиям и подводится итог прошедшего дня. 

         В лагере будет действовать временное объединение – совет творчества. Совет творчества выбирается в каждом отряде, помогает педагогам в оформлении помещений, подготовке мероприятий, выпускает стенгазеты, листовки, оформляет выставки поделок и рисунков, организует фотосъемку жизни лагеря, оформляет альбомы. 

        В каждом отряде есть свой девиз и гимн, они определяются на конкурсной основе в начале смены отдельно в каждом отряде. В конкурсе участвует весь отряд.  

        В отряде оформляется свой уголок, где размещены:  

- название отряда; 

- девиз отряда; 

- эмблема; 

- достижения отряда; 

- законы отряда; 

- поздравления; 

- численность (список отряда);

- информация о жизни отряда  

       Программой предусмотрена система личностного и коллективного роста. Личностный рост предусматривает, что каждый участник смены имеет возможность получить соответствующий тематике «знак отличия», принимая активное  участие в отрядной жизни и жизни лагеря в целом. «Знаки отличия» присваиваются детям по итогам каждого дня. Решение  об этом принимается на Совете отряда и объявляется на отрядном сборе.

      По такому же принципу осуществляется рейтинг отрядов.  

      Результаты состязаний и конкурсов отражаются на информационном стенде лагеря.   

      В программе  деятельности предусмотрено стимулирование детей, 
       Победители разного уровня соревнований будут удостоены следующих наград:

· Отметка в общеотрядный рейтинг и личный зачет.

· Угощение (конфеты, печенье, фрукты).

· Дипломы победителям спортивных состязаний, значок «Я сдал нормы ГТО».

· Запись в  Книгу рекордов лагеря

· Словесная награда: аплодисменты, скандирование имени победителя всем отрядом, особые права и привилегии. Можно также объявить, что обед (ужин) будет в честь победителя, которому будет предоставлено право сквозь строй торжественно выстроившихся ребят первым войти в столовую.

· Памятный диплом собственного дизайна в тематике смены каждому участнику, где будет написано то, в чем отличился данный ребенок

Направления и виды деятельности

·  Спортивно-оздоровительная деятельность; 

·  Эколого-краеведческая деятельность; 

· Гражданско-патриотическая деятельность; 

· Художественно-творческая деятельность; 

·  Досуговая деятельность. 

Спортивно-оздоровительная работа

         Цель: научить ответственно относиться к своему здоровью и окружающей среде;   
научить правилам личной гигиены; формировать  правильное представления о 
нравственных и психологических отношениях между людьми; развивать умение 
владеть собой.
          Задачи:  
- Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы
- Выработка и укрепление гигиенических навыков
- Расширение знаний об охране здоровья.           
 Основные формы организации:                                     
- Утренняя гимнастика (зарядка) 
-  Спортивные  игры на спортивных площадках

-  Подвижные игры на свежем воздухе 
-  «Минутки здоровья» 
-  Профилактические пятиминутки 
-  Осмотр медицинского работника и составление паспорта здоровья 
          -  Пятиразовое витаминизированное питание 
-  Режим дня 
-  Закаливание (солнечно-воздушные ванны) 
- Спортивные мероприятия (эстафеты, забеги, спортивные часы, соревнования, сдача норм ГТО, игры и т.п.). 

         Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.       

       Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. Особое внимание уделяется разучиванию новых игр. Ставится цель, чтобы дети имели багаж подвижных и малоподвижных игр.

       Профилактические  пятиминутки (мероприятия) включают в себя формирование толерантности,  правонарушений, асоциальных явлений. Такие мероприятия проводит социальный педагог совместно с воспитателем отряда. Это могут быть беседы, игры на сплочение, выявление лидера, просмотр социальных роликов с последующим обсуждением.

Эколого-краеведческая работа
Цель:  изучение истории родного края, воспитание бережного отношения к природе. 

Основные формы организации: 
- Экологический десант  

- Исследовательская работа (определение видового состава растений на территории лагеря)
- Экскурсии в краеведческий музей
- Путешествие по страницам Красной книги 

- Изготовление поделок из природного материала. 

      Обязательной формой краеведческой работы в лагере является  проведение экскурсий. Экскурсия   предполагает изучение местных объектов в их естественной обстановке. Такими являются экскурсии к историческим памятникам и памятным местам. Педагогическое значение экскурсий очень велико. Во-первых, они дают возможность детям знакомиться с историко-краеведческими объектами в их естественных условиях. Во-вторых, в педагогическом отношении экскурсия очень продуктивна, так как предметна и конкретна. На экскурсии воспитатель имеет возможность события прошлого непосредственно связать с конкретными историческими памятниками – немыми свидетелями тех событий, что помогает создать более верные представления о далеком прошлом; экскурсия помогает детям стать как бы современниками исторических событий прошлого.  В-третьих, экскурсии всегда вызывают у ребят повышенный интерес. После проведения экскурсии проводится устный или письменный учет знаний. К устному учету относятся: опрос, индивидуальная беседа. Письменный учет знаний проводится в форме анкет и сочинений. Формой выявления результатов экскурсии также может быть выпуск стенгазеты с зарисовками, фотографиями, краткими описаниями экспонатов, экскурсионных объектов. Прежде чем совершать куда-либо экскурсию, группой ребят изучается соответствующий материал по данному объекту. Они выступают перед другими ребятами с сообщениями заранее или непосредственно на месте проведения экскурсии. Параллельно с краеведческой работой проходят мероприятия экологического характера.  Это экскурсии в лес, к водоёму, с последующей защитой сообщений, конкурсом рисунков, стихотворений о природе родного края.     

Гражданско-патриотическая работа

Цель: расширение знаний о Великой Отечественной войне, воспитание участников смены гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; воспитание уважения к российской символике - гимну,  флагу, культуре и традициям своей страны, уважения к ветеранам войны и труда; сохранение памяти о подвиге русского солдата.  

Основные формы организации: 

 - Викторины о Великой Отечественной войне

 - Просмотр видеофильмов о войне 

 - Дни, посвящѐнные жизни замечательных людей - земляков

 - День Государственного флага РФ

 - Экскурсия к памятнику

 - Вечер Памяти

 - Просмотр фильмов о войне  - 
 - Фестиваль патриотической песни

 - Патриотические Акции

 - Фольклорные праздники народа нашего края.

    Большое место в деятельности предстоящего сезона отдыха занимает патриотическое воспитание детей. В период проведения летних смен дети из других районов  поделятся информацией о героических подвигах своих земляков. 

Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру. 

Художественно – творческая работа

Цель:   раскрытие творческих способностей, развитие креативности детей и подростков.   

     Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность получает  удовольствие от проявления своих творческих способностей. Формы организации: 
- изобразительная деятельность; 
- конкурсные программы; 
- творческие конкурсы;                                 
- концерты, праздники; 
- творческие игры; 
- выставки (рисунков, поделок) 
Досуговая деятельность
 Цель:  пробуждение в детях чувства прекрасного, привитие эстетического вкуса; формирование навыков культурного поведения и общения; обеспечение занятости детей в свободное от мероприятий время. 

      Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах во время творческой интеллектуальной и спортивной  деятельности. В таком общении формируется характер ребёнка. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере. 

     В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, происходит  закрепление норм поведения и правил этикета, развитие толерантности. 

Формы организации:  
- оформление отрядных уголков;

- танцевальные вечера;

- подвижные и малоподвижные игры;
- вечера отдыха «Отряд в гостях у отряда»;

- неформальное общение 

                                                                            Традиции
        В предстоящий сезон в лагере сохранятся традиции прошлых сезонов отдыха.  Это  существование «Секрета тишины».  Секрет этот в том, чтоб соблюдать тишину во время тихого часа и после отбоя. Ребята, которые тихо ведут себя во время тихого часа, получают звездочку над входом в комнату. Эти звездочки также идут в рейтинг отряда.
          Также традиционным является конкурс на самую длинную нить из фантиков (фантики надеваются на нитку). Каждые 4 дня объявляется, какова длина фантиковой нити у каждого племени, чтобы интерес к занятию не пропадал.
          По давней традиции каждый отряд выбирает себе место на территории лагеря  и  оформляет его по своему вкусу. 

          Ежедневно (утром и днем) активисты детского самоуправления осуществляют дежурство по корпусу, оценивая чистоту и порядок в комнатах и помещениях.  В каждой смене в зависимости от тематики смены свои критерии оценки результатов,  которые  также заносятся  в общеотрядный рейтинг.

Дополнительное образование

         В рамках программы деятельности в летний сезон отдыха и оздоровления осуществляется дополнительное образование детей и  подростков по различным направленностям. В каждую смену планируется работа в различных кружках и секциях по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 
Участники программы выбирают занятия исходя из своих интересов и потребностей. 
                                 План реализации программы
                            Механизмы реализации программы

Подготовительный этап

(до заезда в лагерь)

· Разработка программы на летний оздоровительный сезон. Подготовка программно-методической документации (программы,  сценариев мероприятий,  игровых технологий и др.)

· Подбор и подготовка кадров для работы в детском лагере. Оформление пакета документов на каждого педагога для приема на работу. Обучение вожатых. Прохождение кадрами медицинского обследования и оформление санитарных книжек.

· Установление интеграционных связей с учреждениями образования, культуры и др., с общественными объединениями и организациями.

· Определение контингента участников смены и налаживание информационного контакта с ними (по возможности).

· Определение ожиданий от смены (эмоциональная настройка ребенка и взрослого на предстоящую смену). Психологическая и практическая подготовка к отъезду в лагерь.

· Заезд сотрудников в лагерь. Подготовка (оформление, обустройство и др.) воспитателями и вожатыми места проживания детей (корпусов, комнат и др.), места приёма питания.  Подготовка внутренней педагогической среды лагеря (спортивные площадки, творческий центр  и др.) Проведение организационных совещаний, планерок и др.

Организационный период смены

(1-3 дни смены)

Это один из важных и трудных моментов  смены. Именно от того, как пройдут первые дни, какой настрой получат ребята, во многом зависит успех смены. Педагоги в это время должны быть предельно внимательными к ребятам, использовать в работе индивидуальный подход к каждому ребёнку. Будет правильным продумать до мелочей, расписать по минутам этот период и подго​товиться к нему заранее, еще до  смены. Главное – дисциплина и предъявление единых педагогических требований.

Основными задачами организаци​онного периода будут:

· создать в отряде благоприятный эмоциональный настрой;

· помочь каждому ребенку адаптироваться в новых условиях;

· предъявить единые педагогические требования к режиму дня и дисциплине;

· сформировать органы детского самоуправления и скорректировать план работы с учетом предложений и пожеланий ребят.

Условно его можно разделить на несколько этапов:

· встреча детей;

· знакомство в отряде;

· знакомство с лагерем;

· выявление лидеров в отряде;

· планирование, выборы органов самоуправления;

· «огонек» знакомств.

Для реализации каждого из этапов есть определенные формы мероприятий, ко​торые позволяют решить задачи организационного периода смены. В этот период задаётся игровой сюжет. Происходит структурное и организационное оформление системы совместной деятельности.

Основной период смены

(4-18 дни смены)

· Реализация основных принципов и идей игровой модели. 

· Организация деятельности органов самоуправления.  

· Корректировка ценностно-мотивационных норм общения, поведения, отношений и деятельности.

· Корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий.

· Разворачивание кружковой деятельности,  отвечающей интересам и запросам детей. 

· Включение детей в различные виды коллективно – творческой деятельности.

· Проведение тематических дней, ролевых, деловых и др. игр, соревнований, конкурсов  в соответствии с план - сеткой работы лагеря и игровым замыслом. 

· Показ детских достижений через разные формы: игровые программы, конкурсы, турниры, спортивные состязания, трудовые акции и др. 

· Показ знаний, умений и навыков, полученных в кружковой деятельности. 

· Анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на стимулирование успешности участников программы в разных видах деятельности.  

 Итоговый период смены
(18-21 дни смены)

Заключительный этап смены - период подведения итогов, основной целью которого является представление подростка об изменении своего уровня раз​вития за смену, перспективы дальнейшего роста. Педагог должен быть внимателен к каждому ребёнку, должен подумать о том, чтобы доброе слово было сказано в адрес каждого члена отряда, чтобы каждый уехал с хорошим настроением и желанием приехать сюда ещё раз. 

Постлагерный период

(после окончания смены)

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям и знакомым, перезваниваются и переписываются с вожатыми и друг с другом. Продолжается эмоциональное "перепроживание". Это этап рефлексии и разностороннего анализа, адаптации полученных знаний, умений и навыков к условиям места проживания подростка. Личное внимание участников смены фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, что произошло. Нередко именно выводы постлагерного периода влияют на отношение ребенка к жизнедеятельности во временном детском коллективе.

Условия реализации программы

Кадровые условия реализации программы

        Цель: координация  деятельности педагогического коллектива, поиск новых эффективных форм работы с детьми в условиях загородного лагеря для создания наиболее благоприятных условий отдыха и оздоровления подрастающего поколения.

Задачи:

· формирование мотивационно-ценностного и творческого отношения к деятельности в качестве воспитателя (вожатого) детского оздоровительного лагеря;

· освоение педагогами различных технологий организации воспитательно-оздоровительной работы с воспитанниками в летний период; 

· развитие самостоятельности, инициативы, творческих способностей и возможностей педагогов, развитие демократических взаимоотношений, навыков общения, сотрудничества;
· создание ситуации успеха для каждого ребёнка;
· отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных   

  особенностей, способствующих успешной самореализации детей;

· организация различных видов деятельности;

· добровольность включения детей в организацию жизни лагеря;

· систематическое информирование о результатах прожитого дня;

· организация различных видов стимулирования.
В деятельности педагогов предполагается реализовать следующие принципы:

1. Ориентация на личность. 

2. Системность и систематичность. 

3. Интенсивность (насыщенность). 

4. Безопасность. 

5. Педагогический приоритет. 

6. Оснащенность. 

   Основные требования, предъявляемые к педагогам:

1. Знание  приемов первой медицинской помощи

2. Знание требований безопасности

3. Знание логики развития смены

4. Знание возрастной психологии
5. Нормативно-правовые знания

6. Знание игротехники

7. Организация КТД (коллективно-творческое дело)

8. Знание этикета вожатого

9. Знания в области конфликтологии

10. Безупречные знания по тематике смены

Система подготовки педагогических кадров

	Тематика
	Сроки проведения

	    Знакомство с программой. Обсуждение плана работы на смену (педсовет).


	8 мая 2020 г.

	    Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей (педсовет).
	22 мая 2020 г.

	Совершенствование и поиск новых форм работы с детьми различных категорий в условиях центра «Надежда»  (педсовет).
	5 июня 2020 г.

	Методика организации и проведения игровых программ.
	Июнь 2020 г.

	Итоги воспитательной работы за смену. Оценка работы педагогического коллектива (педсовет).
	28 июня 2020 г.


Материально-технические условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:

· Фотоаппарат, видеокамера;

· техническое оснащение для съемок на каждый отряд;

· ноутбук, принтер;

· музыкальное оборудование;

· спортивно-игровой инвентарь;

· канцелярские товары;

· призовой фонд: сувенирная продукция, медали, грамоты.
· актовый зал, летняя эстрада;

· спортивные площадки;

· костюмерная
Методические условия предусматривают наличие:

- методической  литературы,  

- разработок  игр, викторин, сценариев и разработок  конкурсов,  конкурсных программ, 

- теоретического материала по тематике смены, 

- программы лагеря, 

- планов работы отрядов, вожатских дневников,

- должностных инструкций,
- системы внутреннего контроля

Критерии эффективности программы

   Для того чтобы программа деятельности сезона отдыха эффективно работала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл  своѐ  место, с удовольствием  выполнял обязанности и поручения, с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности: 

1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы.

2. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы.    

         3. Создание благоприятного психологического климата.

4. Удовлетворѐнность  детей и взрослых предложенными формами работы. 
Система контроля и оценивания результатов

  Анализ деятельности важнейший этап в организации любого дела. Он позволяет соотнести задачи, определяемые в процессе целеполагания, с результатом дела, наметить перспективы на будущее. Включение детей в анализ  деятельности, формирование у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий развития личности в целом, а также лидерских качеств и ценностных ориентаций. 

1. Оцениваться будут все стороны участия детей в жизни лагеря: быт, порядок, дисциплина, участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях, количество и качество отрядных дел (организация соревнования между отрядами).  

2. Анализ дня педагогами. 

3. Анализ итогов работы советом лагеря ежедневно, еженедельно и подведение итогов в конце смены. 

4. Экран  настроения.   

 В каждом отряде имеется специальный экран с фамилиями. В конце каждого дня на экране ребята отмечают свое настроение.  В каждой смене он будет свой в соответствии с направленностью и тематикой смены.

5. Подведение итогов работы смены на заседании педсовета.  

На личностном уровне (система личностного роста): 

 - экран настроения;  

 - анкеты, опросы, интервью;  

          - индивидуальные награды лагеря (их разрабатывает совет).  

На коллективном уровне (система коллективного роста):  

- ежедневный сбор совета отряда по анализу прожитого дня, распределение знаков отличия между членами отряда ежедневно;  
- количество знаков отличия.  
На самоуправленческом уровне (ежедневный сбор совета): 
- анализ итогов дня и подведение итогов соревнования между отрядами. 

На уровне педагогического коллектива: 
 - ежедневные  планѐрки.    
 Кроме того, в рамках смены возможно проведение некоторых форм диагностики. Запланировано несколько видов диагностики, но в ходе работы возможно корректировка. Анализ диагностических данных поможет лучше понять детей и скорректировать процесс воздействия на ребят, исходя из полученных данных. Ниже предложены методики, которые будут в этом году использованы. 

Диагностика

1. Входящая диагностика 
Проводится в организационный период с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных задач. Осуществляется сбор данных о направленности интересов детей, мотивации деятельности и уровне готовности к ней (тесты, анкеты, игры). 

Цель: изучение интереса участников смены.  
Анкеты на входе. 
Диагностика интересов. 
       Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать нам твой отдых в лагере. 
 1. Чем вы любите заниматься в свободное время?
 2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете? 
3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких материалов? 
4. В какие игры вы любите играть? 
5. Каким видом спорта вы занимаетесь? 
6. Какие телепередачи вы любите? 
7. Чем бы вы хотели заняться в лагере?
 8. Интересуетесь ли прошлым  того района, в котором   проживаете ?   
 Спасибо за ответы! 

 Диагностический тест «Я в круге» на выявление уровня психологической комфортности пребывания ребенка в команде (проводится два раза за смену) 

 10 – высокий уровень, максимум комфортности 
 7 – легкий дискомфорт 
 5 – 50/50 3 – весьма ощутимый дискомфорт 
 0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 

                   2. Промежуточная диагностика.

Позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: изучение эмоционального состояния детей во время проведения мероприятий.

                             3. Выходная диагностика.

Позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты):

- результативность работы кружков и мастер-классов;

- степень удовлетворённости отдыхом (анкета для детей, родителей);

- опросник эмоционального состояния.
 Анкета  на  выходе  «Как мы жили» 
(проводится в итоге смены) 

Дорогой друг!  Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более комфортно. 

Фамилия, имя ____
 Возраст (сколько тебе лет) _____ 
Отряд _____
Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере? _____
Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)? 
 -  организатором _____
         -  активным участником ______
         -  генератором идей (предлагал новые идеи)______ 

         -  наблюдателем (на все смотрел со стороны) ______
 В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты ответов)?  

-  в оформлении уголка _____
-  в организации и проведении дел в команде _____
-  в активном участии в общих лагерных мероприятиях _____
-  в спорте _____
-  в прикладном творчестве ______ 

-  в сценическом творчестве ______
-  свой вариант _______
 Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего. Перечисли их ________

Самым трудным для меня в лагере было ________

За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился)  _______    

Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал  себя в команде _______
Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось)  _______
       Уезжая из лагеря, я хотел бы сказать _______
Диагностика проходит на протяжении всей смены на вечерних сборах, свечках, огоньках, рефлексий после крупных мероприятий, по окончании смены. 
Отслеживать стадии развития временного детского коллектива предлагается по модели развития группы. Это уникальный инструмент, с помощью которого можно предугадывать, управлять, направлять группу людей, а также решать внутригрупповые проблемы. Основная идея этой модели – это гибкость. А именно то, что в ней присутствуют все возможные этапы развития отношений в группе в наиболее распространенном порядке. Но не стоит забывать того, что каждый коллектив людей будет идти в этой модели по своему уникальному пути. На практике некоторые стадии могут не проявиться или быть повторены несколько раз.

Умение человека, работающего с группой, как раз и состоит в том, чтобы на основе знания этой модели распознать, на какой стадии находится в данный момент группа, и оказать посильную помощь для достижения командой единой цели при минимуме потерь, то есть наиболее оптимальным образом.

Ориентация

* Готовность к работе и радужные ожидания

* Изучение ситуации и действующих лиц

* Чувство зависимости от авторитетов и иерархии

* Потребность найти свое место

Важно: составить вместе с детьми карту ожиданий и соглашений.

Разочарование

* Несоответствие надежд и реальности

* Недовольство авторитетами

* Недовольство целями, задачами и планом действий

* Чувство некомпетентности

* Споры за власть и внимание

Важно: на 5-7 день смены в группе должен произойти конфликт, если он не происходит естественным образом,  то можно его спровоцировать, например, организацией веревочного курса.

Согласие

* Сглаживание разницы между ожиданиями и действительностью

* Разрешение противоречий

* Достижение гармонии, доверия, уважения, уверенности и поддержки

* Разделение ответственности

Работа

* Радость от участия в работе  группы

* Совместная взаимозависимая работа

* Чувство силы команды

* Роль лидера переходит от одного участника к другому в зависимости от необходимости

* Настрой на успех

* Высококачественная работа

Завершение

* Признательность к участникам группы

* Резкий подъем или спад настроения

* Гордость за достижения

* Чувство близости к членам группы 

Срок на реализацию каждого этапа 4 дня (смена 21 день). 
Достичь предполагаемых результатов предполагается за счёт широкого спектра форм работы: массовых (весь лагерь) - «эмоциональное заражение», ощущение сопричастности, чувство свершения, и групповых -  упражнение во взаимодействии, рефлексия, игр, а также в организации повседневной жизни - самообслуживание, доверие и ответственность, доброжелательность и стабильность требований, честность в оценках, открытость критике. В течение смены с детьми работает старший воспитатель и отрядный воспитатель, которые проводят занятия, направленные на изучение психолого-педагогических особенностей детей, а так же тренинги на социальную их адаптацию, снятия напряжения и тревожности.
Сотрудничество с социумом
1. Бутурлинский краеведческий музей

2. МБУ ДО ДЮЦ «Бутурлинец»

3. ГБУЗ НО «Бутурлинская ЦРБ»

4. Бутурлинский ОП (дислокация р.п. Бутурлино) МО МВД России «Княгининский»
Система контроля и оценки результативности  реализации программы

-  посещение общелагерных  и отрядных мероприятий, кружковых занятий  администрацией лагеря;

-    аналитический отчет о работе, который предоставляется старшим вожатым смены администрации лагеря;

-    организация и участие в лагерных  конкурсах  «Самый … вожатый», «Самый, самый… отряд»;

-    участие в областном конкурсе «Нижегородские каникулы»;

-    анкетирование детей и родителей.

                                                           Используемая литература
-    Шмаков С.А. «Организация летнего отдыха детей».

-    Школьные каникулы. Копилка умных игр. – Нижний Новгород, ООО «Педагогические технологии – НН», 2014. – 96 с.

-    Детский отдых: мотивирующее пространство развития личности. –М, ООО «Новое образование», 2016. – 12- с.

-    Игротека. Составители: Лебедева И.А., Хорева Н.А. – Н. Новгород: ООО «Педагогические технологии», 2014.- 58 с.

-    Лето под ключ: учебно-методическое пособие/сост. Камышева Л.Б., Комиссарова Е.Ю. Нижний Новгород: ООО «Педагогические технологии – НН», 2016. – 92 с.

-   Программный конструктор детского отдыха. – Нижний Новгород, ООО «Педагогические технологии – НН», 2017. – 38 с.

-   Интернет-ресурсы
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